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1. INTRODUCCION

El objetivo de este informes caracterizar el mercado de trabajo de la priavite Cécer¢ desde una
perspectiva territorial, en el que se desglosanpldscipales parametros de contrataciones, el
desempleqy la poblacién activa, atendiendo tanto a su evdélucomo al analisis de la informacion n
reciente disponiblegstableciendo comparativas por mancomunidadesrahsg de cara a extre
conclusiones que ayuden a la toma de decisionadgalanificicion de medidas correctoras. Para ell
procede a analizar sus principales rasgos a phatindicadores habituales como las tasa de adtiy
paro, comportamiento del empleo, caracteristicda geblacidn activa, el

Durante los afios de 20082909 las economias de los paises avanzados estuinerersas en el perioi
de recesion mas largo y fuerte que se recuerdeedels@rack del 29 del siglo pasi [1]. Siguen
existiendo elementos de gran inestabilidad e iitartore en la zoneuro, procedentes de la crisis di
deuda publica y de la debilidad de los sistemaantireros, asi como de la escalada de precios ¢
materias primas [2]La caracteristica mas importante del impacto alerisis econémica en Espe
cuando se compara con el resto de paises de sn@prttimndémico es el dramatico aumento de los r8'
de desempleo [3]La etapa de expansiébn econdmica situé a Espafime@rde los paises con ma
creacion de empleo de la zona euro, con tasasrdefvadedor del 8% a principios de 2007. A paksir
primer trimestre de 2008 se prod una contraccién econémica que afecta de formatdieatla tasa c
paro. Desde ese momento hasta el tercer trimest2@HL se ha perdido en Espafa el 13% de los g
de trabajo, frente a un 2,5% de la zona [4].

La evolucion econdmica en la Provincia de Cace@ssturre casi en par a la regional y nacione
con una destruccion de empleo en 2011 cuyo pojeediéavariacion anual con respecto a la medi
2005-2007 fue del 7698 segun los datos de la El Pero a pesar de la crisis actual, es en este mol
cuando pueden surgir aponidades para la puesta en valor de los rec para el desarrol. Entre los
muchos recursos ligados al territorio que disp@nerbvincia de Caceres, quizds los mas importi
estan relaciordos con la actividad turisticeSe trata de una actividaeconOmica que genera
aproximadamente del 5 al 8% del PIB It [5], y suele estarepartido de una forma equitativa. Se t
de una actividad complementaria que aj un rendimiento econémico extrddemas, genera consur
de productos localeg produce sinergias con otras activide. Poco a poco se ha ido produciendc
cambio de especializacion en la explotacion dedogrsos enddgenos, pasando del sector primamna
agricultura de subsistencia y de baja productividacia un aprovecmiento indirecto de los recurs
naturales, culturales y patrimoniales a partir ciéviglad turistica, buscando una ventaja compaaaton
el resto de territorios.

Existen otras alternativas, como la industria agcogria, que genera unos volimenenegocio a tener
en cuenta. Por otra parte, itdustria, esta suscitando ciertas esperanzas eredaion de empleo ¢
ciertas zonas rurales de baja dens y de industrializacion difusaque tiene u justificacion en los
cambios de criterio en la loczdicion industri¢, que producen un aumento de la contratacion laleo
estas zonas. La consecuencia directa en las mejeragccesibilidad en el transporte por carre
experimentadas en Extremadura aumenta la movitidath de personas asi como dercancias. Pero es
necesaria una adecuada disponibilidad de parceldsreeno destinadas a suelo industrial, asi cam
nivel de equipamientos suficiente para su instate

Pintores, 10 - 10003 CACERES - Teléfono: 927 255 600 — Fax: 927 255 606 — 2
Correo-e: info@oadl.dip-caceres.es En Internet: www.oadl.dip-caceres.es



DlPUTACl;DE CACERES G PA-AE D L

AREA DE DESARROLLO LOCALY FORMACION Grupo Provincial de Apoyo a los Agentes de Empleo y Desarrollo Local

2.POBLACION ACTIVA, OCUPADA Y DESEMPLEADA

Cuadro 1. Variacion interanual en porcentajes o en puntosguduales del mercado laboral de la provincia d==@4

Media 2002007 | 2008 | 2000 | 201 | 2011*
ENCUESTA DE POBLACION ACTIVA (EPA
Miles Ratios | Miles Ratios| Miles Ratios Miles Ratios
Poblacion de 16 y méas 343.041] 343.550 0,15 343.250 0,06 343.65( 0,18 343.366 0,09
Activos (b) 175.600] 172.375| -1,84| 171.725] -2,21 175.10( -0,28 171.066 -2,58
-Varones 104.216] 102.200{ -1,93 100.275| -3,78 104.97¢ 0,73 100.200 -3,85
-Mujeres 71.366 70.175| -1,67 71.425 0,08 70.10( -1,77 70.833 -0,75
-Menores de 25 afios 19.508 18.125| -7,09 16.150| -17,21 15.25(| -21,83 15.466| -20,72
Inactivos 167.441) 171.175 2,23 171.575 2,47 168.55( 0,66 172.333 2,92
-Estudiantes 26.058 23.275| -10,68 24.375| -6,46 23.95( -8,09 26.000 -0,22
-Jubilados o pensionistas 71.325 77.025 7,99 75.125 5,33 72.10( 1,09 75.766 6,23
-Labores del hogar 53.366 53.725 0,67 54.325 1,80 52.90( -0,87 51.066 -4,31
-Incapacidad permanente 11.508 13.175| 14,49 11.750 2,10 13.55( 17,74 13.566 17,88
-Otras 5.141 4.050( -21,22 6.000| 16,71 6.05( 17,68 5.900 14,76
Ocupados 154.866] 147.925 -4,44 139.150( -10,15] 138.45( -10,60] 136.200 -12,04
-Agricultura 16.741 16.350| -2,34 14.675| -12,34 12.50( -25,33 12.360| -26,17
-Industria 16.183 15.800| -2,37 12.600| -22,14 14.35(| -11,33 15.400 -4,84
-Construccion 24.283 22.175| -8,68 15.625| -35,65 18.47¢| -23,92 15.266| -37,13
-Servicios 97.641 93.575| -4,16 96.225| -1,45 93.15( -4,60 93.166 -4,58
Parados 20.733 24425 17,81 32.575| 57,12 36.65( 76,77 34.866 68,17
-Varones 8.300 9.550( 15,06 16.000| 92,77 20.25( | 143,98 19.833| 138,95
-Mujeres 12.433 14.850| 19,44 16.550| 33,11 16.42¢ 32,11 15.000 20,65
Parados que buscan el primer empleo 2.558 2.375 -7,15 3.125| 22,17 3.17¢ 24,12 3.800 48,55

* Resultados provisionales procedentes de logptiegros trimestre

Como se ve en los datos del Cuadro 1, la poblaaéiiva, es decir, la que baja o esta buscando
empleo, ha ido disminuyendo todos los afios desiécil de la crisis, perdiendo 4.534 personas@ii
con respecto al periodo anterior a la crisis, e es lo mismo un 6% menos. La bajada de
poblacion activa afecté mas eslhombres que a las mujeres, siendo la de losemgrde un total ¢
4.016 personas en 2011 con respecto al periodc-2007 y de 533 personas en el caso de las mu
Parte de la caida de la poblacion activa pueddigasse con un mayor volumen prejubilaciones
causadas por la caida de la produccién en las eagrpero también puede estar indicando que au
el desanimo de buscar empleque la economia sumerg.

El peor afio en la destruccion de empleo en la peavide Caceres fue 20 cuyo porcentaje de
variacion anual con respecto a la media de -2007 fue del 76 8 segun los datos de la EPA. La ma
parte del peso de esa subida lo han soportad@iobres, con un porcentaje de variacion con res
mismo periodo de 144,0%, emtras que las mujeres subieron en ul%. En 2011 esta tasa se redujc
un -8,6%, es decir, prosigue la destruccion de empleayna tasa todavia elevada, pero el ritmo dea
se va moderato. En cualquier ca, el hecho de que la tendencia del empleo no mejore
significativamente en los Ultimos trimestres eserehte con una economia que, si bien ha empeze
lenta recuperacioite generacion de empl tardara méas tiempo en hacerlo.

En cuanto a la poblacion econémicamente inactiacaba tdas las personas de 16 o mas afo:
clasificadas como ocupadas ni paradas ni poblamatada aparte durante la semana de referenci:
datos de la EPA reflejan que en el tercer trimedtte2011 hay un total ¢172.500 personas inactiv;,
de las cuales @4,3%6 son jubilados o pensionista (76.400 personag&l 30,426 son personas dedicac
a las labores del hogar (52.500 personas), el 14g%oestudiantes (25.300 personas) y el 7,6%
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personas con incapacidad permanente (13.200 psjs@ia embigo, se observa como la evolucion
namero de estudiantes ha ido decreciendo con tesaleaicio de la crisis. Por otro lado se ha peido
un incremento de las personas jubiladas o pentishig que puede ser propiciado porque hay emg
que dedilen prejubilar a sus empleados frente a una pbévibajada de la produccién. También por
estas jubilaciones se producen de forma naturgl.gqde considerar que la provincia de Caceres tiet
indice de envejecimiento del 21,2% frente a la mediional que se sitla en el 16,7%. El segu
colectivo con mayor inactividad es el de personas ¢ dedican a las labores del hogar han teni
comportamiento irregular. Los primeros afios deriiscsufrieron un ascenso, pero la tendencia gé
es haia el descenso. Contrariamente con lo que se pedisar, el aumento del desempleo no se tre
en un aumento de las amas de casa, pues ese dasdmphfectado mayormente a hombres
provienen del sector de la construccion. Esta m@dnctambién pede ser debida a que al qued:
alguno de los miembros del nucleo familiar en gasobamas de casa se incorporan al mercado la
bien sea mediante busqueda activa de empleo cgo@grsilo un trabajo. Lo que se traduce en una b
de la inactividad.

Si atendemos a las personas ocupadas segun ebcliatir evolucién de las personas ocupadas
sectores marca que el ajuste en el empleo se Haqgido principalmente en la construccion, de das&
ha producido una variabilidad interanual-37,1%en 2011 con respecto a los afios anteriores asla.
A este sector le sigue en magnitud la agricultgue, tuvo una variabilidad de con respecto a 201-
26,24. El sector servicios empezd a reducir empleotaré@e que el conjunto de la economiaa sido
el sector que mejor respuesta ha tenido antedis

2.1. Personas inscritas

Las estadisticas de desempdeorecogen mensualmente a partir del movimientardhbegistrado en le
oficinas de empleo, las cifras de paro registrbeneficiarios de prestaciones por desempleo, dessay
ofertas de empleo, colocaciones registradas y atosticelebrados. La informacion aparece desagrt
por sexo y grupos de edad, nivel de estudios,idativeconémica y profesiones, referida all nacional
asi como por Comunidades Auténomas, provinciasieipios

El nimero de desempleados inscritos en la provideigCaceres eel mes dediciembre de 2011
ascendio a un total de 71.07Personasde las que el 529% eran mujeres y el7,4% hombres. Como
viene siendo habitual desde que la mujer se incampasivamente al mundo laboral y busca activan
empleo, tanto en los casos en los que tienen fadmaccualificacion profesional como en aquellos
los que ésta es minima, el volumeuperior de mujeres desempleadas se repite desaedfiac La
distribucion del colectivo en cadaa de las Mancomunidades Integraleda Provincia es la siguier

Tasa de paro registrado %

12,4-150
P 150-170
B 170-190
B s0-210
Il 210-238

Las Hurdes

Fig.1. Distribucién del paro registrado por mancomunidadiegyrales en la Provinciee Caceres. Fuent
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INEM (diciembre de 2011) y Padrén de Habitantes (2011).

En la Figura 1 y el Cuadr@ se representan los desempleados en la provinci€&deres pc
mancomunidades integrales y territorios sin mane@miEl territorio que acapara mayor numero de
personas con paro registradaes Caceres (21,9%), seguido de Plasencia],(%). La tasa de paro
registrado mas alta se produce en Moraleja 4,2%), que se ha visto muy afectada por la actual (
econdmica, quefacta a uno de los sectores econdmicos mas impestatomo es la construccic
También se produce un fenédmeno parecidaTajo Salor (20,5%) yAmbroz (20,5%). La tasa de
demanda mas alta se produce en la mancomunidagtahtie Valle del Alagdr (36,0%), seguida del
TrasierraTierras de Granadille35,5%), Sierra de Gata (35,0%) y Morale§4,(i%). Esto es debido a que
muchas de las demandas de empleo se producen aeatilddades agricolas en temporadas concr
Hay que tener en cuenta que normalmdas personas adscritas al régimen especial agrpgacecel
como demandantes de empleo y sin embargo no sieapprecen en las estadisticas del paro regis
De este modo, se produce una diferencia enorme entrs estadisticas y otras. AsiValle del Jerte,
hay una diferencia del 225 entre la tasa de demanda y dwo registrado. ErSierra de Gata la
diferencia es de 190, mientras que eCampo Arafiuelo es del 16,82%n el caso contrario, I
menores diferencias entre las demandas y el paistrado se producen en las ciudades de Ca
(3,8%) y Plasencia (4,5%).

Cuadro 2. Indicadores de desempleo por mancomunidades iflgegFuenteFuente: SEPE (diciembre-Jl Padrén de Habitantes 11).

Territorios Demandante$ Parados d e;gf\?i ad rLZiS; rg?cliro% leeregglrziacgz)seempleo
Céaceres (Sin mancomunar) 12.721 10.257 19,10 15,40 3,70
Plasencia (Sin mancomunar) 6.434 5.190 22,85 18,43 4,42
Rivera de Fresnedosa 4.822 3.105 30,35 19,54 10,81
Tajo Salor 4.685 3.668 25,82 20,22 5,61
La Vera 4581 2534 27,85 15,41 12,45
Campo Arafiuelo 4.496 2.179 31,66 15,34 16,31
Sierra de Montanchez 3.563 2.206 29,48 18,25 11,23
Sierra de Gata 3.306 1.508 34,72 15,84 18,88
Valle del Alagén 3.367 1.854 35,44 19,51 15,92
Trujillo 3.046 2.249 25,63 18,92 6,71
Zona Centro 3.119 1.958 29,71 18,65 11,06
Navalmoral de la Mata (Sin mancomunar) 2.791 1.934 23,10 16,01 7,09
Las Villuercas-Ibores-La Jara 2.339 1.420 27,75 16,85 10,90
Valle del Jerte 2.461 913 33,39 12,39 21,00
Trasierra-Tierras de Granadilla 2.025 1.003 34,96 17,32 17,65
Moraleja (Sin mancomunar) 1.666 1.163 34,14 23,83 10,31
Riberos del Tajo 1.688 1.246 27,44 20,26 7,19
Sierra de San Pedro 1.424 906 24,63 15,67 8,96
Valle del Ambroz 1.423 1.003 28,58 20,14 8,44
Las Hurdes 1.113 568 27,57 14,07 13,50
TOTAL 71.070 46.864 26,09 17,20 8,89

! Poblacién de 16 a 64 afios del Padrén de Habitantes a 1 de enero de 2011. INE.

2 bemandas de empleo, diciembre de 2011. Estadisticas del Sistema de Andlisis de la Informacién del SPEE-INEM.

3 Paro registrado, diciembre de 2011. Estadisticas del Sistema de Andilisis de la Informacién del SPEE-INEM.

4Tasa de demanda: porcentaje de personas demandantes de empleo inscritas en el INEM entre la poblacion total
entre 15y 64 anos (poblacién potencialmente actival).

STasa de paro registrado: porcentaje de paro registrado inscrito en el INEM entre la poblacién total entre 15y 64 afos
(poblacion potencialmente activa).

6 Diferencia porcentual entre la tasa de demanda y la tasa de paro.
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Fig. 2. Personas inscritas como demandantes de empleexms en la provincia de Cacer
Mancomunidades integrales. Fuente: INEM, dicienaler@01.
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En la Figura Ze muestra una comparativa de las personas isccomo demandantepor sexos segun
las mancomunidades integrales a las pertenecen. Como se obserga,todas las mancomunidade
existe una proporcibnmayor o igual de mujeres inscritas frente a los hombre, excepto en la Ml de
Hurdes y Valle del Jertelonde esa tendencia es levemdesfavorable para los hombi

2.1.1. Demandantes inscritagdasificados por edades

Cuadro 3. Demandantes inscrit y paro registrado por

Fig.3.Porcentaje de demandantes inscritos por coh
cohortes de edad y sexo. Fuente: S, diciembre de 2011.

de edad y sexo. Fuente: SEPE, diciembre

Demandas Paro
. Tramos de edad de emplec registrado
Mayores de 59 afios ~
Menores de 20 afios 1.93: 1.586
Entre 55y 59 afios Entre 20 y 24 afios 7.13¢ 5.496
Entre 50 y 54 afios Entre 25y 29 afios 7.99¢ 5.954
Entre 45 y 49 afios Entre 30 y 34 afios 8.08( 5.829
Entre 40 y 44 afios Entre 35y 39 afios 7.81% 5.426
Entre 35 y 39 afios Entre 40 y 44 afios 8.60¢ 5.640
Entre 45y 49 afios 9.06: 5.613
Entre 30 y 34 afios "
Entre 50 y 54 afios 8.61¢ 5.092
Entre 25y 29 afios Entre 55 y 59 afios 6.82¢ 3.934
Entre 20 y 24 afios Mayores de 59 afios 4.99¢ 2.294
Menores de 20 afios Total 71.07( 46.864
0,0 5,0 10,0 15,0
% Mujeres demandantes® % Hombres demandan
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En cuanto a la distribucion de los demandantesiiospor edades (Figura 3Quadrc 3) para el mes de
diciembre de 201,lencontramos con quda mayor parte de las demandase encuentrin en los grupos
de edad entre 40 y 49 afipggrupando este intervalo24,9% del total déas inscripcione para ambos
sexos, siendo el 1% hombres y 5,26 mujeres. El grupo de edad con menos inscripciesesl de
menos de 20 afos, que agrup2,7% del total.

2.1.2. Demandantes inscritagasificados por estudios

Fig.4. Distribucién de las personas insctitas cc Cuadro 4. Demandantes inscrit segun estudios y sexo.
demandantes de empleo por nivel de estudios yese Fuente: SEPE, diciembre 2011.
la provincia de Céaceres. Fuente: SEPE, diciemhté : " Demandas Paro
Nivel de estudios empleo registrado
Sin asignar E% Analfabetos 2.014 1.113
Segunda etapa de secundariam g7t Doctorado 16 11
Programas FP sin titulacion 83 Educacion primaria 13.770 7.090
. 4 51,5 . . .
PrlmerC:;\ etapa de secundari - 58,9 Ensefianza universitaria 5.636 3.981
tras ensefianzas con $; I .
S 01 Especializacion profesional 53 37
FP con titulacion 2° etapa g i
FP con titulacién 12 etapa 81 F.P. Superior 2.617 2.039
F.P. Superior 24,'85 FP con titulacion 12 etapa 70 61
Especializacion profesional $1 FP con titulacion 2° etapa 31 26
Ensefianza universitarige s ' 5176 Otras ensefianzas con Bachiller 17 11
Educacion primaria. s, 71,4 Primera etapa de secundaria 39.097 26.656
Doctorado | 3§ _ -
%6 Programas FP sin titulacion 156 115
Analfabetos w %3
Segunda etapa de secundaria 7.539 5.685
0 20 40 60 80 Sin asignar 54 39
% Mujeres demandantes ®% Hombres demandan Total 71.070 46.864

En lo relativo a la formacién con la que cuentaadtctivo dedemandantes inscrit (Figura 4), destacan,
sobre todo, el grupo geersonas que han superado la primera etapa de la@chcion secundaria (5,0
% sobre el total), de los cuales €7,9% son mujeres frente al 2% Ihombre. O lo que es o mismo:
19.838 hombres y 19.25@wujeres También @stacan las personas que han superado la edu
primaria (19,4 %sobre el total), de los cuales10,1% son hombres frenteairc 9,24% mujeres (7.198
hombres y 6.572 mujeresabe recalcar un bajo porcentaje de personinscritas con estudios
universitarios (7,93 % $oe el total), de los cualé,5 % son mujeres, frente2,4 % hombres. Existen
Unicamente 1@ersonas con el titulo de doctor paradas2 % sobre el total)Este aspecto puede ser
debido a dos factores. En primugar, porque el mercado laboral demanda mano de aalificade
(titulados universitarios), o, por otro lado, paga estructura de las cualificaciones de la padote
activa destaca por un gran volumen de personaajdealificacior
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2.1.3. Demandantes inscritagasificados por ocupaciones

Fig.5.Porcentaje de demandantes inscritos si Cuadro 5. Demandantes inscrit segiin ocupaciones y sexo.
ocupaciones. Fuente: SEPE, diciembre ; Fuente: SEPE, diciembre 2011.
! . Demandas Paro
; 14,8
Trab. Agricultura y Pesca 145 Ocupaciones empleo registrado
Tec. y Prof. de apoy é:g Arte.Trab.Ind.Manuf.Cons.Min 9.254 7.920
Tec y Pro. Cient e InteleCtgg 4 5/ Dir. Emp. y Admon Pub. 169 128
: Empleados tipo administrativo 4414 3.407
Serv.Rest.Perso.Prote.Ven 04 27
] Fuerzas Armadas 30 25
Opr.Inst.Maqui.Montadores No cualificado 23.576 16.503
e 35,1 .
No cualificado 31,0 Opr.Inst.Maqui.Montadores 2.857 2.212
Fuerzas Armadas Serv.Rest.Perso.Prote.Vend. 12.773 9.682
Empleados tipo administrativ 33 8,8 Tec y Pro. Cient e Intelect 4.248 3.005
Dir. Emp. y Admon Pub. Tec. y Prof. de apoy 3.507 2.696
Arte.Trab.Ind.Manuf.C M Trab. Agricultura 'y Pesca 10.242 1.286
rte.Trab.Ind.Manuf.Cons.Min
250 Total 71.070 46.864

% Mujeres demandantes® % Hombres demandan

En la Figura 5 y la Cuadro<e recogn las demandas de inscripcisegun la cualificacion profesiona
la que estan adscritos. De estas representacienebserva que existe ulamplia proporcién de
aguellos que no tienen una cualificacion;4,6 % sobre el tota) de los cuales €0,4 % corresponde a
las mujeres y el 14 % a los hombres 0.399 mujeres y 7.234 hombreka segunda ocupacion con n
demandas es la de trabajos relacionados con leufigra, que representa el 19,2 sobre el totabal
mujeres y 8,7% hombres). ltarceri ocupacion con mas demandas e®lacionada con los servicios;
16,2% sobre el total, de los cuales13,1 % son mujeres y el 3% hombres. Se trata por tanto de
cualificacion de gran demanda femeni También tiene bastante peso porcentual las ocupes
relacionadas con leonstruccion y la industria manufactra, que adquiere un valor de0,9% sobre el
total, de las cuales el 8%/son hombres las 1,3 mujeres.

2.1.4. Demandantes inscritagasificados por sectores

Fig. 6. Porcentaje de demandas segtn sect Cuadro 6. Demandas de emplesegin sectores. Fuente: SEPE,
Fuente: SEPE, diciembre 2( diciembre 2011.
) Sector Demandas emple Paro registrado
Sin empleo -
anterior Agricultura y pesca 11.79¢ 2.435
Servicios - 61,8 Construccion 14.66° 9.447
"~ Industria 5.09( 4.014
Industria Servicios 35.32 27.430
» Sin empleo anterior 4.18i 3.538
Construccion 3. Total 71.07( 46.864
Agricultura 'y
pesca

0,0 20,0 40,C 60,0 80,0
% Mujeres demandantes® % Hombres demandan

En cuanto a las personas insct segun sectores econdmicos (Figura Guadr¢ 6), destacal sector
servicios con el 45% del total de las demandas inscritasde las cuales el2,2% mujeres (16.438
mujeres) y 13,4% hombres (88hombres). Epecial importancia tiene el sector de la consibacgor
ser un sector muinfluido por la actual crisis econémica, que agrapél,7 % de las personinscritas,
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de las cuales el 15% son hombre<7.965 hombres) frente al 6,1% mujere983.mujeres), situAndose
como el segundo sector mas afectado pdesempleo.

2.1.5 Evolucion de las personénscritas como demandantes de empj®r sexos

En la Figura &e representa la evolucion las inpciones de demanda de em| por sexos, con una serie
de datos interanual dea®ios (dejulio de 2008 a junio de 2011). La linda tendenc estd marcada por
una proyeccion claramente ascend en ambas lineas desde el inicio de la gl de 2008) en la que
se aprecia un aumento coresiable de las demandas de empleopiciado por la crisis del sector de
construccion, que hace que se dispare el desenaunque, eso si, condicionada por la temporalid:
las contrataciones. Asie producen pequefias subidas y bajadas en el r de inscrito a lo largo de los
3 afios de la seri&e trata de undindmica ciclicague imprimen actividades como la construccion
agricultura, y que coinciden con los periodos depdi®s a finales de afio o debido a las punte
produccion y despidotemporales posterior La tendenciavolutiva ha sido muy similar en ambos ca:
destacando el paulatino recorte de la diferenciee edlemandas masculinas y femeninas, sobre todde del

principio de la serie y hasta diciembre de 200&a#tir de ai, la diferencia es mantenida, reducida levemet
finales de 201§ con un ligero aumento en 2(, y siempre favorable a las mujeres.

Fig. 7. Evolucion del nimero de personas inscritas porsserda provincia de Céace
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3. CONTRATACIONES DE TRABAJO

Se trata de los datos de contrataciones produemlampada eicontratosiniciales, contratos convertidos
en indefinidos y prorrogas de contralque son analizadas segun las siguientes variaedad del
trabajadornivel de estudios terminac, ocupacion contratadaun nivel de subgrupo principactividad

econdmica hasta un nivde desagregacion de divisictipo de jornada, numero de trabajadores c
empresa y duracion.

La tendencia general de las contrataciones estéadepor un ligero aumento a lo largo del afio 2
De hecho, Extremadura esdagunda region donde mascieronlas contrataciones en el afio 2, por

detras de La Rioja y 6 puntosrpencima de la media nacional, y en 2011 el criegita interanual fu
superior al 2010.
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En valores absolutoda provincia de Céaceres alcanzdé erjunio de 2(11 un total de 9.890
contrataciones y un promedio mensual en el Ultimo afio de641 contrataciones/me de las cuales
4.950 (55,%) fueron contratos de hombres, mientras4.940 (44,86) fueron contratos de mujer

Fig.8.Evolucion del total de las contrataciones por sexok

Cuadro 7. Evolucién del total de las contrataciol
por sexos en la provincia de Céceres. FUSEPE

provincia de Caceres. Fuente: SEPE. NUmeros intd@e=

noviembre 200 Fecha Contratos hombrt Contratos mujeres
340.0 dic-08 2.841 3.361
ene-09 3.79( 3.672
290,0 feb-09 3.43: 3.012
mar-09 4.09: 3.480
240,0 abr-09 4.27¢ 3.351
may-09 5.46¢ 4673
190,0 jun-09 6.807 5.258
jul-09 7.581 6.446
140,0 ago-09 6.36: 4.313
sep-09 6.20¢ 4.926
900 - oct-09 6.54¢ 7.215
nov-09 5.671 5.154
40,0 dic-09 4.01: 3.998
IR I I R NP P AN ene-10 4.08: 3.688
FEES SIS I EySe feb-10 4.87¢ 3.966
—— Porcentaje hombres Porcentaje mujeres mar-10 5.34¢ 4.783
— Lineal (Porcentaje hombres)— Lineal (Porcentaje mujeres) abr-10 5'17f 4.117
may-10 6.74% 5.080
jun-10 7.861 5.197
En la Figura 8 se representa la evolucion de jul-10 7.291 5.404
contrataciones por sexos y en numeros indice pa | ago-10 6.88¢ 4.258
provincia de Cacered.os valores que adquiere la gréaf sep-10 5.99¢ 4715
hacen referencia a los valores absolutos de laa18. Se oct-10 6.25¢ 6.302
observa un comportamiento irregular y muy parej nov-10 6.531 5.438
ambas curvas, marcado por estacionalidad de las| dic-10 4.43: 4.127
contrataciones Asi, en los meses de invie para todos 10S| ene-11 4.70C 3.864
aflos seproducen bajadas importantes en el numert feb-11 4.69: 3.883
contratacioneslambién se ralentiza la contratacion, aur | mar-11 5.35¢ 4.393
en menor medida, en los messtivales. Es en los meses | abr-11 4.83¢ 4.181
primavera sobre todo, y de otofio cuando se prodloS | may-11 7.74¢ 6.380
picos de mayoresontratacione jun-11 7.92: 5.271
jul-11 6.89¢ 5.348
La tendencia general es la de un liren el aumento de lag ago-11 6.79¢ 4.413
contrataciones, mas pronunciada en el caso detobries sep-11 6.59: 5.304
oct-11 5.51( 5.154
nov-11 4.95( 4.940
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3.1 Evolucion de las contrataciones por sectores emmicos

Fig.9.Evolucion del nimero de contrataciones por seceresdmicos en la provincia de Cace
Fuente: SEPE
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Cuadro 8. Evolucion del nimero de contrataciones por sec

econdémicos. Fuente: SEPE

jun-10
jul-10

agc-10

Agricultura | Industria Construccién Servicios
dic-08 1.807 256 1.573 4.235
ene-09 1.828 424 2.393 4311
feb-09 2.049 348 2.463 3.594
mar-09 2.553 450 2.537 4.053
abr-09 2.167 611 2431 4.270
may-09 4.564 439 2.040 5.240
jun-09 3.305 439 2.323 5.998
jul-09 3.443 1.201 1.827 7.556
ago-09 4.406 443 1.409 4.417
sep-09 3.517 529 1.950 5.135
oct-09 3.402 654 2.303 7.402
nov-09 2.478 696 2.702 4.955
dic-09 1.940 327 1.516 4.228
ene-10 1.777 517 1911 3.566
feb-10 2.202 394 2.300 3.949
mar-10 2.551 367 2518 4.690
abr-10 2.146 509 2.341 4.300
may-10 3774 546 2594 4913
jun-10 4468 484 2234 5872
jul-10 3533 851 1645 6666
ago-10 4194 654 1685 4609
sep-10 2919 398 1999 5397
oct-10 3322 533 2106 6594
nov-10 2543 77 2754 5895
dic-10 1953 355 1743 4508
ene-11 2346 345 2071 3802
feb-11 2126 391 2270 3788
mar-11 2335 432 2547 4435
abr-11 2153 397 2083 4383
may-11 4893 532 2256 6448

Construccion

sef-10
oct-10
now10
dic-10
enell
feb-11
marll
abr11
may-11
jun-11
jul-11
agc-11
sef-11
oct-11

—¢— Serviciot

En la Figura 9se representa una evoluc
en valores absolutos del numero
contrataciones por sectores econémicos ¢
provincia de Céceres. Se observa ccel
sector servicios, que adquiere evolumen
mas importante de los contratos, tiene un
evoluciéon irregular, marcada por la
estacionalidad, siendo los meses de |
(8.200 contratos en julio de 2Cy 7.556 en
julio de 2009),octubre (8.308 contratos
octubre de 2008 7.402 contratos erctubre
de 2009) asi como julio y octubre de 20
(6.666 contratos en julio de 2010 y 6.544
octubre de 2010) en julio de 2011 (6.63
contratos) debido especialmente
actividades relacionadas con el ocio, turis
hosteleria y comerci Se trata de los meses
de mayor actividad econdmica en este se
(Cuadro 8).

El segundo sector en importancia es el ¢
agricultura, que también tiene
comportamiento estacional, donde lo
meses de mayor actividad van desde
inicio de la primavera y hasta eotofio. Por
el contrario, los meses de invierno sufren
bajada importante en el numero
contrataciones en este se( Esta tendencia
se repite para cada anualic
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jun-11 3838 221 2110 6431
jul-11 3333 1100 1176 6637
ago-11 4101 451 1505 5154
sep-11 4013 596 1722 5567
oct-11 2635 458 1892 5679
nov-11 2505 522 1919 4944

El sector de la construccion se sitia como el terea volumen de contrataciones, y a diferencitos
dos anteriores, tiene urragularidad estacional mayo, aunque como se observa en la Figl0,
también sufre altibajosA resefiar los meses de veo y sobre todo diciembre como los de mayor ¢
en la contratacion para este sector para todailos de la serie. El sector de la industria gsi@lmeno:
contrataciones propicia. También es el sector si@ble a la estacionalid

Cuadro 9. Contrataciones sobre el total anudic-10/nov-11) y

Fig. 10.Porcentaje de contrataciones sobre el total ¢ ACIO
por sectores econémicos. FueiISEPE

(dic-10/nov41) y por sectores econémicos. Fue

SEPE Total Porcentaje Promedio
contratos afo mensual
anuales
Agricultura 36.231 28,51 3019,25
Industria 5.800 4,56 483,33
Construccion 23.294 18,33 1941,17
5% Servicios 61.776 48,60 5148,00
Total 127.101 100 10591,75

® Agricultura ®Industria = Construccié ™ Servicios

4. EMPRESAS

La estructura productiva de la provincia de Caceéimse un elevado peso del sector primaEsta
dependencia excesiva del sector primario, (un %4,8le la poblacion activsegin la EPAen la
provincia de Caceres frente al 4,4 % en Espafiagnsupn obstaculo, basicamente por dos motivos
Los impactos negativos que pueden teneirregularidades climatolégicas en los cultivos (¢agactua
sequia que provocara cuasi@s pérdidas en el sector); [2] El tratarse de esteuctura productiv
arcaica, y que aporta un valor afadido muy bajédded la falta de desarrollo tecnolégico y susrias
de explotacion. Por otro lado, el sector servitimse una baja represecion en la provincia de Cacel
(un 56,3% de la poblacion activa frente al 64,1%epafia, segun la E". Se trata, ademas, en muc
casos de servicios de “no mercado”, que proporoidaa administraciones publicas y que no
econdémicamente signifitigos.

La densidad empresarial de la provincia de Cacereda actualidad, es inferior a la media espal
teniendo como Ultimo dato de referencia el de 8 de 61,8 empresas por cada mil habitantes fre
68,9 en Esparfa. Otro aspecto a tenecuenta para las empresas de la provincia de Caegrelsmenao
tamano empresarial, formado mayoritariamente paracempresas (de menos de 10 empleados)
representaban en 2011 el 96,3 % del total de eapestablecidas en la provincia, siendo ealor de
96,0 % a nivel regional y del 95,2% a nivel nacioBagun datos del IN®, la distribucién de empres
y trabajadores por sectores econdémicos tiene un pt@dominio del sector servicios, que concent
63,1% de las empresas y el 59,2% de trabajadores, concretamente dedicadas a activil
relacionadas con el comercio en un 20,5% sobade actividade

" Datosreferidos a la Encuesta de Poblacion Activa pacai@ito trimestre de 20:
8 Datos referidos al Directorio Central de EmpreSdRCE) para el afio 201
° Datos referidos al Instituto Nacional de la SecadiGocial (INSS) para diciembre de 2.
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Los datos referidos a las empresas de la provifeci@aceres, segun intervalos de asalariados yaon
juridica, han sido toados del DIRCE, que cubre todas las actividadeséeaizas, excepto las agraria
pesqueras, los servicios de la administracion akrgutondmica, las actividades de las comunidde
propietarios y el servicio domésti Para las actividadesanitarias, de ensefianza y otras activid
sociales, se ofrecen en el DIRCE sélo parcialmdftecuanto a las empresas publicas, éstas tier
mismo tratamiento que el resto de las empresass poese considera que formen parte d
Administracion Publica.

Cuadro 1C. Evolucién del nimero de empresa: Fig. 11.Evolucién del nimero de empresas
Espafia, Extremadura y provincia de Caceres. F Espafia, Extremadura y provincia de Caceres. Fu
INE, DIRCE INE, DIRCE. N indice simples: 100 = 2(
Afos Espafia Extremadura Caceres 200
2000 2.595.392 48.305 14.335 180 -
2001  2.645.317 47.765 14.449
2002  2.710.400 57.419 23.375 160
2003  2.813.159 58.306 23.440

2004 2.942583 55.568 20.596 140 — C—o—x0
2005  3.064.129 61.898 24.846 120 A

2006  3.174.393 63.084 25.039 V
100 — e

2007  3.336.657 66.232 26.064 —

2008  3.422.239 67.852 26.494 80

2009  3.355.830 67.181 26.307 5 5 8 8 38 885 8 8 5 %
2010  3.291.263 65.573 25.834 § &§ 8§ 8 8§ 8§ 8§ |8 |8 |/ & <«
2011  3.250.576 65.103 25.677 —e—Espafia  —8— Extremadur Céceres

Si atendemos a la evolucion comparada del nimeemgeese (Cuadro 10y Figurall), la tendencia
evolutiva del numero de empresas en la provinci€éeecres ha sido claramente ascendente de:
inicio de la serie en 1999, con un puntcinflexién situado en el afio 20@@nde e incrementa en 8.926
empresas con respecto al afio anteEn el 2004, se produce una bajada de 2.844 conatespe2003
Desde eseamomento el incremento en el nimero de empresaddbanstable A partir de 2009se
produce un periodo de estancamiento con tendenciaua leve decrecimientc

Cuadro 11. Variacién comparativa del nimero de empresas eaftasExtremadura
provincia de Caceres. Fuente: INE, DIF

DIRCE'10 DIRCE 11 \{a\ell)g%?lﬁg Varlauz)z)relatlva
Total Nacional 3.291.263 3.250.576 -40.687 1,24
Extremadura 65.573 65.103 -470 057z
Prov. Caceres 25.834 25.677 -157 0;61

Si atendemos a haariacién comparativa producida en el afio 211 con respecto al afio antel (véase
Cuadro 11) observamos como tana nivel nacional como regional y provincial ha hafdo una
reduccion del numero de empresg, cuya explicacion comudn la debemos encontrar eactaal crisis
econdémica que sufre el pais. En el casExtremadura la variacion relativea sido mucho mayor, cc
una reduccién del -0,7%yientras que para la provincia Caceres ese valor se sitla-0,6%.
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Cuadro 12.Evolucion del nimero de empre en la provincia de Caceres segiincondicion juridica. FuentINE, DIRCE

Sociedades de Comunida Organismos

Sociedades o Sociedades Sociedades Asociaciones A Personas
andénimas res%mf:g;'dad colectivas g;sng: cooperativas y otros tipos auttz)r::)ongos y fisicas Total
2000 496 3.176 1 799 224 326 47 9.266 14.335
2001 487 3.406 1 851 228 314 43 9.119 14.449
2002 516 4.051 1 1277 344 419 59 16.708 23.375
2003 513 4.229 1 1311 339 481 83 16.483 23.440
2004 446 4.041 0 1271 309 497 79 13.953 20.596
2005 503 4.683 1 1527 312 586 81 17.153 24.846
2006 485 5.106 1 1660 322 657 84 16.724 25.039
2007 478 5.512 1 1733 309 786 86 17.159 26.064
2008 468 5.924 1 1834 299 920 91 16.957 26.494
2009 458 5.991 1 1849 281 990 93 16.644 26.307
2010 418 5.960 0 1.868 282 1.086 104 16.116 25.834
2011 443 5.974 1 1.844 277 1.123 91 15.924 25.677
Fig. 12.Evolucién del nimero total de personas fisicasu En Cuadro 1X%e representa la evoluci
provincia de Caceres. Fuente: INE, DIR del numero de empresas de la provil

igggg de Caceres segun su condicion jurid
16.000 Las personas fisice, representadas en la
14.000 Figura 12 son el grupo clasificado be
ﬁggg condicion juridica mas numeroso.
8000 T BT 16708 16483 1735 16724 17159 16957 16644 16116 1500 OPSEINVA COMO mantieneuna evolucion
6000 — — L wes i B P L B B e positiva a partir del 200z Es en el 2010
4000 -2F°-omo— - — — — — — — - cuando se produce una bajada -528
2-005’ <~ . 7 7 . 7 7 = personas fisicas con respecto al

anterior, mantenida en 2011 con 1
2000 2001 2002 2003 200400t 2006 2007 2008 2009 2010 2011
personas menos.

Personas fisicas 2 per. media movil (Personas fisic

Cuadro 13.Variacion comparativa segin condicion juridica.rfaelNE, DIRCE

2000 o011 AR relaiva o)
Sociedades anénimas 418 443 25 5,98
Sociedades de responsabilidad limi 5.960 5.974 14 0,23
Sociedades colectivas 0 1 1 100,00
Comunidades de bienes 1.868 1.844 -24 -1,28
Sociedades cooperativas 282 277 -5 -1,77
Asociaciones y otros tip 1.086 1.123 37 3,41
Organismos autbnomos y ot 104 91 -13 -12,50
Personas fisicas 16.116 15.924 -192 -1,19
Total 25.834 25.677 -157 -0,61

Cuadro 14.Evolucion del nimero de empresas en la provincida®res segun su estrato de asalariados. FUsEteDIRCE

2003 200 2005 2006 2007 2008 200¢ 2010 2011
Total 23.440 20.596 24.846 25.039 26.064 26.494  26.30° 25.834 25.677
Sin asalariados 12.976 10.436 14.045 13.926 14.381 14.340  14.55¢ 14.257 14427
De 1 a 2 asalariados 6.388 6.080 6.530 6.745 7.012 7.233 7.093 7.057 6833
De 3 a 5 asalariados 2.181 2.210 2.272 2.303 2.485 2.634 2.487 2.467 2430
De 6 a 9 asalariados 955 936 989 1.008 1.062 1.094 1.075 1.037 1024
Pintores, 10 - 10003 CACERES - Teléfono: 927 255 600 — Fax: 927 255 606 — 14

Correo-e: info@oadl.dip-caceres.es En Internet: www.oadl.dip-caceres.es



DlPUTACl;DE CACERES G PA-AE D L

AREA DE DESARROLLO LOCAL Y FORMACION Grupo Provincial de Apoyo a los Agentes de Empleo y Desarrollo Local

De 10 a 19 asalariados 578 562 591 625 657 701 638 586 592
De 20 a 49 asalariados 275 284 313 327 348 357 340 309 266
De 50 a 99 asalariados 48 47 66 64 76 80 73 74 66
De 100 a 199 asalariados 20 26 26 27 27 38 31 35 29
De 200 a 499 asalariados 13 10 9 9 11 15 9 8 7
De 500 a 999 asalariados 4 4 4 4 4 1 2 3 1
De 1000 a 4999 asalariados 2 1 1 1 1 1 1 1 2
De 5000 o més asalariados 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Los resultados recogidos ¢ Cuadro 14 en la que se representa la evolucion de las samprde |
provincia de Céceres seg8n estrato de asalariados, se observa enel grupo del.000 a 4.999
asalariados y en 2010 hahiaa Unica empresa en la provincia dceresmientras quen 2011 existen
dos empresas a costa del inter anterior (500 a 999) que en un afio pasa de tresesagpa un Por
volumen se ha de destacar aempresas “sin asalariados”, que es el grupo maensm (\6,2% sobre

el total), cuyadiferencia interaral ha sido ligeramente positiva en 20tdn un total de170 empresas
mas.

Cuadro 1E. Variacién comparativa segin estrato de asalar de empresas en la provincia de Cac.
Fuente: INE, DIRCE

2010 2011 Variacion absoluta Variacion relativa

Total 25.834  25.677 -157 -0,61
Sin asalariados 14.257  14.427 170 1,19
De 1 a 2 asalariados 7.057 6.833 -224 -3,17
De 3 a 5 asalariados 2.467 2.430 -37 -1,50
De 6 a 9 asalariados 1.037 1.024 -13 -1,25
De 10 a 19 asalariados 586 592 6 1,02
De 20 a 49 asalariados 309 266 -43 -13,92
De 50 a 99 asalariados 74 66 -8 -10,81
De 100 a 199 asalariados 35 29 -6 -17,14
De 200 a 499 asalariados 8 7 -1 -12,50
De 500 a 999 asalariados 3 1 -2 -66,67
De 1000 a 4999 asalariar 1 2 1 100
De 5000 o maasalariadc 0 0 0

Si atendemos a la variacion que ha sufrido el testta asalariados del grupo de 1 a 2 asalariad
observa como ha disminuido en 224 empresas, azlajye se observa como el estrato inferior
asalariados) ha aumentado en empresas. Esto refleja como las microempresas rdetea familiar.
con 1 o 2 empleados, han despedido a sus trabeg

Cuadro 16.Clasificacién de las empresas segun su tamafiopafi&sExtremadura, prcCaceres. Fuente: INE, DIRCE. 2(.

Total Microempresas % Pequefia empresa 10- % Mediana y gran empresa - %
<-9 asalariado total 49 asalariados total 50 asalariado total
Total Nacional 3'220'57 3.094.721 95,21 130.994 4,03 24.861 0,76
Extremadura 65.103 B2t 96,04 2.275 3,49 303 0,47
Prov. Céceres 25.677 744 96,25 858 3,34 105 0,41

Puede observarse en @uadro 1 comoel 96,26 de las empresas de la provincia de Céaceres s
microempresas, es decir, tienen menos de 9 asalaia. Este valor porcentual ligeramente mas alto
gue el referido a Extremadura y Espafa. ldonde se producen unas diferencias mayores entedita
de empresas es en el grupgegueras empresas, donde la provincia de Caoenesun valor de 3% y
Espafia un 4% sobre las mismas. En elso de las medianas y grandes empresas tambié
diferencias, siendo el valor ¢ provincia de Caceres de 0,4%, y Espafia 8%.
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5. CONCLUSIONES

Otro aflo mas inmersos en una crisis con una didernsternacional desconocida hasta a, que ha
llevado a alcanzar cifras histéricas de paro, y sihsacion econdmica que todo apunta a que se
sumiendo de incertidumbeelas personas que contindan en situacion de déserbps previsiones da
mayoria de logxpertos, e incluso del gobierregional, son poco optimistas de cara al futuro diate.
A lo largo del 2011 la economia se mantuvo estay la prevision por parte del FMI de recesién p
Espafa, aumenta el pesimis Y si la economia tiene esa prevision, la del empéaopoco es uy
halaguefiaEl paro, lejos de bajar, sigue batiendo recordgu supone un drama social para casi 47
personas en la provincia de Cace

Las medidas que se pondrén marcha desde el gobierno regional veran susosfecmedio y larg

plazo. Po ejemplo, el Plan Integral de Empleo, Empresa ypiEemdedores (Plan 3E), pretende dinan

la economia extremefia y mejorar la empleabilidadp®tende asi atacar el problema estructure

desempleo, ayudando a las personas emprendeddimsrmaa cbo sus ideas de negocio, impula

pequefas y medianas empresas, y fomentar la améatde joveneA corto plazoel gobierno regional
se ha comprometido en simplificar la burocracia adra de montar un negocio. También a mante

en la pretension de que Extremadura sea incluidel &je 16 de transportes, y se acometerd un r

plan de vivienda. Asi mismgge ha adquirido el corromiso de impulsar el turismo como eje estraté

para la economia.

De hecho, la Diputacién Provincial de Caceres yuata de Extremadura trabajan de la mano ci
objetivo de la promocion del desarrollo turistiostenible en el ambito territoriae Tajo Internacional,
la Reserva de la Biosfera de Monfragie y el Geamade Villuerca-lboresJara. Tajo Internacional
un Parque Natural de reciente creacion, cuyo espcconservacion afecta a municipios de la prov
de Céceres, del Alto Alesjb y de la Beira Interior portuguesa. El rio Tajdos de sus afluentes, el Er
y el Sever, han dibujado una frontera histéricaatural que ahora se ha convertido en un espac
cooperacion para la conservacion de la naturalgeagy el desarrol econémico basado en el turismo.
Parque Nacional de Monfragie es declarado coment&l007, sin embargo, los valores naturales r
encuentran solo en el espacio delimitado del Pasioneetambién en el entorno de los municipios qu
albergan. Estespacio de dehesa mediterranea ha sido reconoaido Reserva de la Biosfera por
UNESCO en Julio de 2003. Finalmente, el entorntu¥ita—IboresJara se constituye como una uni
geografica en torno a una serie de elementos $isemmndmicos y cturales perfectamente delimitado
gue le permiten adquirir un grado de homogeneidgubitante, donde destaca claramente la gec
como recurso. Los tres espacios generan un argedeencion territorial con elementos metodoloégi
comunes, que corfgian un gran producto turistico sobre espaciotegitos de la provincia de Cacet
y que a medio plazo generaran riqueza y puestbslo@o directos e indirect:
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